Mapeho Social

SOLIDARIDAD DI PPA

HUSTICIA SOCIAL

Vision:

Realisa un comunidad, unda nos hendenan ta
sintinan mes feliz y ta biba den harmonia cu otro y ta
respeta otro, saliendo for di e derechonan di cada
persona cu un trato husto y igual pa tur hende sin
distinclon di rasa, sexo, religion of nacionalldad,

Mision:

Brinda y sostene e hende o maximo posibel, plasina e
tin su balor propio y por desaroya su mes optimal-
mente segun su potencial, di manera cu e por ta un
persona feliz, satisfecho, util, productivo pa su maes,
pa su famia ¥ pa su pais. Percura pa e promer
necesidadnan di e ser humano ta igual y accesibel pa
tur hende segun ¢ derechonan fundamental den e
Declaracion Universal di Derechonan Humano.

Participacion Civico pamedio diun Ley

"Plataforma Nacional"™:

PP ta di opinion cu e “participacion civico” basa riba

un ley di plataforma nacional mester ensera cu eser

humanoy tur gremio/instancla (gubernamentaly no-
gubernamental) ta wordo trata pa goblerno como

‘suheto y no como obheto’. Lo scucha e necesidad y

deseonan di tur ciudadano atentamente y

oportunamente ta busca hunto cu e cludadano-

nan/gremionan sclucionnan efectivo pa nan. Como
parti di & Plataforma Naclonal lo establece, entre

otro, un comision permanente riba e tereno di

productividad laboral cu PPA ta considera algo vital

pa un desaraye duradero di nos pais Aruba, E trabao
aki lo fortalece & baze pa ¢ ehecucion di PPA su
programa i mansho social. Lo enfoca riba con
organisa trabou mas eficiente, con traha diversifica
economia, hiba un politica di turismo cualitativo en
bez di cuantitativo, crea trabao cu un valor agrega

mas halto, inverti mas den educacion pa hisa e nivel di

educacion ma Aruba y por ultimo no permiti cu

gobierno su aparato administrative ta mas grandi di

lo necesario. Palogra e wltimo aki mester bin un bon

maneho di persanal cu un bon administracion en
general (sin patronahe y politica di amigismo) cu su
respectivo maneho salarial,

ARUBA NO COMOCE UN MANMEHO SOCIAL REAL

ainda!

Aruba te awe NO a conoce un maneho social basa riba

concepto yof instrumentonan intermacional. Por

yama e maneho social ad hoc na Aruba e *huerfano®

di MEFP y AVP. PPA lo duna algun ehempel prome cu

PPA expone supropiomaneho:

Instrumentonanfconceptonancu falta:

1. Te ainda no ta usa e instrumento di un Social
Budget ! International Labour Organisation -
I.L.O. a calcula y presenta Aruba su social budget
denerapport dimel 2005, pero goblernono a hasi
caso ni uso di esaki y no a sigul elabora riba djet
Den un Social Budget, bo ta mira tur e gastonan
social di Aruba - total, y pa area. Bo por sigui e
tendencia di tur gasto segun su categoria, bo ta
wak unda tin mas deficit yjof cua gasto ta
creciendo di mas y ta bay for di man. Un 'bista

total' asina ta crucial y ta e prome paso pa hibaun
bon maneha soclal v tene su gastonan bao
control den cualkier pais. E ta un rapport cu tur
pais tasupone di produc. Pakiko ARUBANO?

. Tagabacue GDF per capita, peroloke ta hopimas

importante ta e "GINI COEFFICIENT". E
ultimo indicador aki ta duma e midi pae
distribucion di ingreso den un pais. Gobierno ta
supone di publica e indicador aki regularmente y
fiha su maneho pa mehore! Pero, nunca bo ta
tende nadadi e indicador aki na Aruba!

. Mo taexisti un metodo oficial pa midi y monitorea

e grado di solidaridad den nos sistema di
Seguridad Social. Hustamente pasobra e
concepto di solidaridad t'asina importante pa e
sistema Social Macional, no por permitl pa use
abusivamente, Ta posibel pa desaroya un serie di
indicador di solidaridad, pero ningun gobierno
nuncaaduna esakiatencion.

. Ho tin un definiclon di pobresa pa Aruba. Pesey,

ningun hende sa cuanto hende pober tin
realmente, nimuchomenos por traha unmaneho
efectivo payudaegrupo di habitantenan aki!

. Centraal Bureau voor de Statistiek - CBS ta caleula

un “BESTAANSMINIMUM®™, pero nunca tabata
tin un verificacion di con real e cifra aki ta! Ora, bo
studia e compoententenan di e calculo aki bo ta
mira mes ora cu cierto cos no ta cuadra cu nos
realidad.

E calculo di e Salario Promedio Macional ta
semper atrasa pa por lo menos un cuater pa dnco
afia y NO ta dune ningun atencion! De hecho tur
afia tin problema pa sa ta cua ta e ‘totale
loonsomftotal di salario’ y e ‘verzekerde
loonsom’/'suma di salario segura’ di AZV y SVB.
Tambe tin problema pa sa cuanto trahador tin na
Aruba, CBS, Centrale Bank Aruba - CBA y Directie
Arbeid en Organisatie - DAD cada un ta duna
cifranan diferente. Pa motibo di falta di e dos
variabelnan antes menciona (totale loonsom y
aantal werknemers), no por calcula na tempo @
‘Gemiddeld loonfsalario promedio’. Esaki tin
como consecuencia cu NO por fiha un bon premie
paAlVy ADV, ND por determina tampoco un ban

“salario minima®, ni & nivel di Pensioen di AOV y
Bijstand.

7. Mo ta existi un maneho di salario minimo cu ta
tene cuenta cu e Crecemento Real di e economia
{Hulanda por ehempel tin esaki cuarenta afia
caba, incluyendo un ley cu ta fiha con @ proceso
tin cu wordo hibal). Consecuencia di esakitacue
gap/buraco entre rico y pober, o sea, e pobresa
relativo, ta aumenta dia pa dial Awaor, e gobierno
cu tinmiedo di hisa e salario minimo un tiki mas cu
2 CPl {corecclon pa inflacion so, cu ta pretende
mantenshan di e balor di compra di e sueldo -
waardevastheid - , pero no un progreso real, wel-
vaartsvastheid) ta demostra con mal econo-
mista nan ta. Tur e asunto aki por wordo bon
maneha si tin un bon politica pa hisa producti-
vidad. Subi productividad no kiermeen cu tur
hende mester traha mas y mas. E kiermeen mas
bien cumester bay traha mas inteligentemente.

8. Interes cu pueblo ta paga pa fianza pa
construccion di cas ‘social' na Aruba ta mucho
halto. Gobiermno ta dispone di un Volkskrediet-
bank, pero MO ta hasi nada efectivo cu ne!

Otro puntonan importante cu PPA lo coregi y cu e
gobiernonan di MEF y AVP a neglisha ta:

g, NOainverti debldamente deneducacion,

10. Moa resolve den ocho afia e problemanan di AZVy
ADV.

1. Moainverti suficientemente den mantelzorg yni
tampoco dencasnan di cuido pa nos grandinan.

12. Mo a atende efectivamente cu e problematica di
choller. Nl un estudio a laga hasi riba e tereno aki
durante dos periodo digobernacion.

13. Mo ta tin atencion pa e situacion di nos Famianan,
nan yulnan, esta nos mucha- y hobennan y nos
grandinan.

14, Por wltimo, No ta tin un cooperacion/sincro-
nisacion di trabao - team work - entre e
Ministernan di Economia, Asuntonan Social y
Educacion, Salubridad Publico, Labor vy di
Husticla. Sin esaki, no por tin un bon maneho
social na Aruba. E area social ta hopi grandi y NO
ta trabao di un minister so!



barionan. Lo pone trahadonan
profesional (di hubentud y di
deporte) den barionan pa traha
cu e mucha- ¥ hobennan pa
medio di scalnan, centronan di
barioy clubnan.

Cooperacionestrecho entre Ministerionan:

= PPA su maneho riba tereno di gobernacion lo
percura pa tin un cooperacionfsincronisacion

3 - estrecho entre
Ministerionan

- Implementaeley di
Acohida di Mucha
(Kinderopvang).

- Implementa e ley di
Ensefiansa obliga-
torio.

- Lo sincronisa e acohida pre-escolar cu e acohida
despues di oranan di scol Traimerdia y cu
Fundacion Desaroyo Educativo Comunitario.

CASMANPANOS GRANDINAN ...}

- Lo carga responsabilidad, controla y gula e cons-
truccion di @ Cas pa nos Grandinan na San Nicolas,
cu ta ehecucion di e maocion di PPA di fecha 20 di
april 2004 ( E derecho riba privacidad).

= Lo construi un Cas pa nos grandinan den e districto
di Moord y un Cas pa nos grandinan den e districto
di Santa Cruz, mescos cu e modelo di e cas nobo pa
nos grandinan na San Micolas (conforme mocion di
PPA aproba unanimamente pa parlamento cua bay
paehecucion na Gobiema),

- Lo trata pa nos grandinan risibi 50% di awa,
corriente, telefon subsidia pa gobiermnao.

- PPA ta apova y stimula pa empresanan di servicio
bincutarifanan special panos grandinan.

Aumento di bijstand:

- Lo aumenta bijstand cu 50%, pero na mes momento
I hasi lo maximo posibel pa esnan cu por traha,
realmente haya un trabao y duna cobradonan di
onderstand oportunidad di sigul studia p.e. door di
*on the job training”, pues “na pia di trabao®, y
financiamento pa sigui un estudio p.e. pamamanan
solteroy subsidlopa acohida dinan yulnan

Subsidio di Huur:

- Sostene nos famianan cu salario minimo, cu un
subsidiod! huur segun reglanan stipula.

Gehandicaptenuitkering:

- Optimalisa e ley pa personanan cu tin cu cobra un
gehandicaptenuitkering v cu ta stimulanan pa
drenta ¢ mercado laboral, Lo traha na ratifica e
Tratadodipersonanancu disabilidad

- Educanos hendenan con pa usa awa ¥ coriente mas
conscientemente.

- Sostene Fundacion pa Nos Muchanan, p*asina por
sigui sostene mayornan pa cu educacion di nan
yulnan(ote cuizafia);

= Introduciun forma disosten pa mayornan cu yuinan
dii3afa p'ariba p.e.inclul e trabaoaki den e tareadi
unfundacion existente,

PPA a declara guerra contra pobreza for di ana 1000

yden e cuadro akinos maneho lo ta:

- Implementa e conceptonan arba menciona cu
Aruba falta, pa por hiba unmaneho social
responsabel y profesional;

= Aumento di e sueldo minimo pa famianan por biba
mas tranquil (f. 2000,~ pa luna plus NAWI loke ta
significa un idexering anual cu ta tene cuentacu e
crecementoreal di nos economia);

- Aumentae bijstand/onderstand cuso¥;

- Educa, forma y sostene cobradoman di bijstand pa
envolvinan den trabao boluntario den barionan,
p"asina nan por keda den e desaroyo social;

- Trece cambio den nos leynan di impuesto pa por
kita un porcentahe for di gastonan di huur [15%)
¥ cuidodi mucha “créche™{25%) cu lo wordo deduci
{rebaha)for diimpuesto cu e persona mester paga;

- PPA lo permiti un rebaho di impuesto pa gasto di
transporte basa riba e distancia cu un trahador tin
dicore pa yegasu trabao.

FCCA/ casnan di pueblo:

= PPAlo construl 1000 cas di pueblo den un promedio
dicuatroafia. PPAlo laga FCCA cumpra casnan riba
mercado local y reserva nan pa & uso di Arublanc-
man cu ta regresa for di exterior. Si ta necesario
tambe lo construi casnan pa Arubiano curegresa di
extenior.

- PPA lo stimula FCCA pa hiba un maneho mas






