Mision:

Structura e trabaonan ariba e tereno cultural na un
nivel profesional, p'asina asuntonan cultural lo por
worde carga den un forma responsabel, nacional,
efective y eficiente door di Gobierno di Aruba y e
pueblo engeneral.

Departamento di CULTURA:

Lo (re)construi un edificio (nobo) pa departamento
dicultura den districto di Moord.

Lo combinele cu un instituto di arte y centro di arte

{souvenirfhandicraft).
TN
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Lo dedica atencion maximo pa soluciona e proble-

matica entre gerencia y personal na departamento di

Cultura. E mensahe cu e departamento t'ey pa sirbi

bienestar general di nos pais riba tereno di cultura na

prome lugar.

MANEHO GENERAL:

1. Scrutinay optimalisa e 'plan nacional’ pa stipula un
maneho integral cu ta identifica prioridad pa un
programa cultural di gobierno, den cual e ser
humano tacentral.

2. NMombra un 'plataforma nacional di cultura’ dentro
di cual tanto e plan nacional como otro strategia
importante di cultura lo wordo discuti prome cu
gobierno tuma e decisionnan cu mester wordo
tuma.

3. Creaun*Plataforma Nacional’ di Museo.

4. Organisa anualmente un Conferencla Nacional
Cultural, caminda ta evalua e desaroyo cultural,
haci analisis di e situacion actual, saca conclusion 'y
duna recomendacion pa adaptacion y cambionan
den e futuro maneho cultural cu participacion di
sectornan relevante.

5. Sostene y stimula investigacion tanto riba tereno
practico como cientifica di Papiamento y stimula
miho uso di Papiamento door di e.0. campafianan
nacional (mira mocion di PPA di fecha 3 di februari
2005);

6. Realisa un Plataforma di Organisacionnan NO-
Gubernamental (OMG/Boluntarionan) y
organisacionnan gubernamental legalmente
structura, cu participacion structural pa cu e
desaroyo cultural, incluyendo e centronan di
bario.

MANEHO PA ORGANISACIONNAN

NO-GUBERNAMENTAL:

7. Sostene e organisacionnan no-gubernamental,
trahando riba e tereno cultural cu nan relato
financiero, presupuesto, relato anual etc. door di
pone un persona profesional na disposicion di e
organisacionnan aki. Esaki por bay hunto cu @
sosten na organisacionnan no-gubernamental,
trahando riba e tereno social.

8. Sostene e organisacionnan no-gubernamental,
trahando riba e tereno cultural, cu facilidadnan
noboy moderno, mobilario pa oficina, ICT etc.

9. Mehora e posicion huridico di e trahadonan cu ta
trahando den e sector cultural no-gubernamental
p-e. percurapaareglo di pensioen panan.

10.Percura pa e organisacionnan no-gobernamental
cultural cu ta traha riba tereno di educacion
cultural y artistico despues di scol, haya mas
sosten profesional y financdero den forma di
subsidio.

11. Mester mehora y optimalisa e maneho di subsidio
na organisacionnan no gubernamental cu ta traha
ribae tereno di cultura.

MANEHO PASOSTENE FUNDACION

DESAROYO EDUCATIVO COMUNITARIO.....

12.Amplia e proyecto di Fundacion Desaroyo
Educativo Comunitario ysostene stafypersanal.

13.Percura pa un cooperacion y sincronisacion entre
Proyecto Educacion pa Adultofeducacion
continuo cu e diferente proyectonan ariba tereno
cultural, social, educative manera projecto
TraiMerdia.

14.Amplia y sostene e programa di FDEC
specialmente pa nos grandinan por sigui curso
riba tereno di arte y cultura p.e. curso di musica,
bailey pintamentoy detenidonan na KIA.

LEY PAPROTEHA NOS FLORA Y FAUNA:

15. Bin cu leynan pa proteha nos flora y fauna e.o. cu
ta proteha nos naturaleza p.e. e palo y matanan
tipico di Aruba, muy en particular palonan di kwihi
di mas di 30 afia bieu. ¥ un ley pa proteha nos
duinennan cutadesapareciendo poco poco.

LEY PAPROTEHA NOS MONUMENTONAN:

16. Bin cu unley y criterianan nacional cu ta proteha

nos monumentonan y tambe pa proteha
edificionan bieu cu ta existi mas cu 50 afa, pero
cu no ta forma parti di e lista di monumentonan

protegi.

MAS MEDIO FINANCIERO PA ARCHIVO NACIONAL Y

BIBLIOTECAMNACIONAL ARUBA:

17. Pone medionan financiero disponibel pa mehaora
documentacion cultural ¥ haci nan accesibel
tanto na Archivo Nacional como na Biblioteca
Macional.

COOPERACION ENTRE DIRECCION DI CULTURA,

ENSERANSA Y ASUNTOMAN SOCIAL:

18. Mester bin mas cooperacion y sincronisacion
entra Departamento di Cultura, Departamento di
Ensefianza y Departamento di Asuntonan Social,
p'asina garantisa e calidad di lesnan di cultura y
arte den ensefiansa y cursonan cu tawordo duna
door di diferente organisacionnan no guber-
namental pafo diensefiansa.

OPTIMALISA SERVICIO.....

19. Optimalisa e servicio di Archive Nacional,
Biblioteca Macional, Instituto di Cultura, Cas di
Cultura door di pone e medionan necesario
disponibel.









